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	فرم Proposal
(پيشنهاد پروژه پژوهشي)
	تاریخ:

	
	
	شماره فرم: MAN-FO-12 
 شماره ويرايش : 02


	عنوان پروژه:  شناسایی و رتبه بندی عوامل ایجاد کننده استرس در میان کارکنان شرکت پتروشیمی مروارید و ارائه راهکارهای عملی و مدیریتی در جهت کاهش  اثرات آن
كد پروژه:

نام پيشنهاد دهنده/ مجري:
مؤسسه مجري:
مقدار کل اعتبار پروژه (تومان):
مدت انجام پروژه (ماه) :
تاريخ تكميل:
* تکمیل کلیه قسمت ها الزامی است.
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	فرم Proposal
(پيشنهاد پروژه پژوهشي)
	تاریخ:  

	
	
	شماره فرم: MAN-FO-12
شماره ويرايش : 02

	كليات پروژه : 

	1. عنوان پروژه به زبان فارسي: شناسایی و رتبه بندی عوامل ایجاد کننده استرس در میان کارکنان شرکت پتروشیمی مروارید و ارائه راهکارهای عملی  و مدیریتی در جهت کاهش اثرات آن

	2. عنوان پروژه به زبان انگليسي:

	3. تعريف واژه هاي كليدي:

	4. مشخصات پيشنهاد دهنده/ مجري
نام و نام خانوادگي:                                                     مدرك و رشته تحصيلي:

شغل و عنوان محل كار:

    آدرس محل كار:

شماره تلفن محل كار:                                               شماره تلفن همراه:
پست الكترونيكي:

	5. نوع پروژه:
پروژه پژوهشي (                                  پايان نامه دكتري  (                                    پايان نامه كارشناسي ارشد(

	6.  مؤسسه طرف قرارداد:
مرکز پژوهش و فناوري (                       پژوهشگاه صنعت نفت (                                 مؤسسه مطالعات انرژي (  
دانشگاهها (  ............................................................................   مراكز تحقيقاتي و مؤسسات پژوهشي ( ........................................................
ساير ...............................................................................................
توجه: حتماً نام مؤسسه يا سازمان طرف قرارداد قيد شود.

	7. ماهيت پروژه:
 بنيادي(                         كاربردي(                            توسعه اي(                                     مطالعاتي(

	8. نوع پروژه: 
شیمیایی (غیر پلیمری) (            فنی (         فناوری های نوین (                   کاتالیستی (                   سایر (
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	فرم Proposal
(پيشنهاد پروژه پژوهشي)
	تاریخ:

	
	
	شماره فرم: MAN-FO-12
شماره ويرايش : 02

	9.مقياس پروژه:
امکانسنجی (                       آزمایشگاهی (                        پیشتاز (پایلوت) (                                 صنعتی  (    

	10.هدف از اجراي پژوهش و ارتباط آن با استراتژي شركت:
امروزه فشار عصبی و روانی که در اصطلاح استرس نامیده می شود به صورت فراوان و در سطحی گسترده و پیچیده در سازمان ها دیده می شوند و این پدیده به مسأله همگانی و همه گیر انسان امروز و مشخصه زندگی او بدل گردیده است ، لذا به عنوان یکی از پدیده های مهم زندگی اجتماعی و شغلی و تهدیدی جدی برای سلامتی نیروی کار محسوب می شود، به نحوی که سازمان بین المللی کار استرس شغلی را به عنوان شناخته شده ترین پدیده تهدید کننده سلامتی کارگران معرفی نموده است. استرس های مضری در سازمان وجود دارد که وقتی مدیران و کارکنان سازمان را تحث تاثیر قرار می دهد ، آنان را دچار حالات روانی خاصی می نماید، به نحوی که رفتار و عملکردشان مستقیما اهداف سازمان را تحت تاثیر شدید قرار داده و نتایج آن می تواند در کاهش کارایی و بازدهی افراد نمود یابد. استرس های شدید ضایعات جبران ناپذیری بر توانمندی نیروی انسانی وارد می نماید که هزینه های سنگین ناشی از اینگونه ناراحتی ها به صورت غیبت، تاخیر در ورود به کار، ایجاد هزینه های سرسام آور و در نهایت کاهش تولید در مواقعی آسیب رساندن به تجهیزات را به دنبال دارد. با توجه به اینکه یکی از استراتژی های کلان شرکت پتروشیمی مروارید توسعه توانمندی و وفاداری نیروی انسانی برای نیل به اهداف سازمانی می باشد لذا به منظور حرکت در مسیر و چهارچوب استراتژی های کلان شرکت پروژه مطالعاتی مذکور با هدف بررسی، شناسایی، و رتبه بندی عوامل ایجاد کننده استرس در کارکنان شرکت پتروشیمی مروارید و راهکارهایی در جهت کنترل و مدیریت این عوامل استرس زا و ایجاد شرایط مطلوب برای کارکنان تعریف گردیده است.


	11.دستاوردهاي پروژه: 



	12.صرفه اقتصادي حاصل از اجراي پروژه:
مطالعات مختلف نشان می دهد که افزایش میزان استرس های مضر در سازمان می تواند بر عملکردهای کاری کارکنان و در نتیجه کاهش بهره وری سازمانی گردد. آمارها نشان می دهند که استرس و عوارض ناشی از آن همه ساله موجب از بین رفتن صدها روز کاری می شود. و به طور متوسط روزانه یک میلیون نفربه علت اختلالات ناشی از استرس ، از حضور در محل کار خود خودداری می نمایند (حسن زاده و همکاران،2012 به نقل از ابراهیمی نژاد و همکاران ، 1395).همچنین پژوهش های دیگری نشان داده اند که افسردگی با سطح بالای استرس شغلی رابطه وجود دارد ، استرس و عدم سلامت روانی منجر به کاهش بهره وری در سازمان می شود(کیم، 2012 به نقل از ابراهیمی نژاد و همکاران، 1395). لذا این پژوهش می تواند ضمن شناسایی و اولویت بندی عوامل ایجادکننده استرس در سازمان و ارائه راهکارهای مدیریتی و عملیاتی موجبات افزایش کارایی کارکنان، افزایش رضایتمندی نسبت به کار و سازمان ، کاهش میزان غیبت از محل کار، کاهش تعارض های کاری ، افزایش سلامتی جسمی و روانی ، افزایش بازدهی سازمانی را فراهم نموده و به طور کلی هزینه های اقتصادی ، اجتماعی و روانی را در شرکت کاهش دهد.

	13.سابقه انجام پژوهش هاي مرتبط: ( با ذكر منابع)

	14.روش تحقيق:

	15. شرح خدمات پروژه:
-اندازه گیری میزان و سطح استرس در میان کارکنان شرکت پتروشیمی مروارید و تحلیلی مقایسه ای با سازمان های موفق جهانی و استاندارد های صنعت پتروشیمی

-شناسایی عوامل استرس زا و جمع آوری اطلاعات در رابطه با کمیت اثرگذاری این عوامل بر کارایی کارکنان

-رتبه بندی عوامل ایجاد کننده استرس در شرکت بر اساس تکنیک های استاندارد و  معتبر و به تفکیک واحد های سازمانی

-ارائه راه حل های عملی جهت مقابله و مدیریت عوامل استرس زا و کاهش میزان استرس در میان کارکنان و تعریف پروژه های بهبود با توجه به نتایج حاصل از پژوهش


	16. جنبه‌ها و ريسك‌هاي زيست محيطي/ايمني پروژه:                          
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	تاریخ:

	
	
	شماره فرم: MAN-FO-12
شماره ويرايش : 02

	16.مراحل اجرائي و فعاليت پروژه:

	شماره سطوح 
	شرح فعاليت
	ارزش وزني(W.F)
	مدت زمان (روز)
	تاريخ شروع
	تاريخ پايان
	هزينه هاي پروژه به تفكيك فعاليت ها
	هزينه كل(هزار ریال) 

	
	
	
	
	
	
	نيروي انساني
	مواد و تجهيزات
	آزمايشات
	ساير هزينه ها
	

	1
	مطالعات
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	مهندسي
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	خريد و تداركات 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	آزمايش و اجرا
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ارائه گزارشات و سمينارها
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ساير موارد ( ارائه مقاله، ثبت اختراع و ...)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كل *
	100%
	
	-
	-
	
	
	
	
	

	* هزينه مندرج در اين قسمت با هزينه جداول مربوط به هر رديف هزينه تطبيق يابد.
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	شماره فرم: MAN-FO-12
شماره ويرايش : 02

	17. مشخصات مجري و همكاران:

	رديف
	نام و نام خانوادگي
	ميزان تحصيلات
	رشته تحصیلی
	ساعات همكاري
	زمينه همكاري
	هزينه (هزار ریال)
	تلفن تماس
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع (هزار ریال)
	
	-
	-

	18. ليست مواد و تجهيزات:

	رديف
	نام كالا يا مواد مورد نياز
	منبع تهيه
	نوع
	مورد نياز
	قيمت واحد
	قيمت كل

	
	
	داخلي
	خارجي
	مصرفي
	غير مصرفي
	مقدار
	واحد مصرف
	ريالي
	ارزي
	ريالي
	ارزي

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع (هزار ریال)
	
	

	تذكر: تنها هزينه هاي مواد و تجهيزات ذكر شده در اين قسمت در طول اجراي پروژه پرداخت مي شود
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	شماره فرم: MAN-FO-12
شماره ويرايش : 02

	19. مسافرت های ضروری
ردیف

شرح مسافرت

مبدا و مقصد

تعداد دفعات

هزینه (هزار ریال)

1

2

3

4

جمع کل هزینه ها (هزار ریال)
20. نتايج اين پژوهش با توجه به فرم رازداري امضاء شده، پس از اخذ مجوزهاي لازم از رئیس پژوهش و توسعه شرکت پتروشیمی مروارید قابل انتشار به صورت: 
  مقاله(                              2- ثبت اختراع (Patent)  ( مي باشد.
* قيد نام صاحب ايده پس از نام مجري، در تمام موارد فوق و دستاوردها الزامي است. 
* قيد اسامي ساير نفرات، پس از هماهنگي و تاييد واحد پژوهش و توسعه انجام مي شود.
مجري:   
امضاء:                                             تاريخ:

       شماره تماس ضروري:




PAGE  

